
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
เร่ือง มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
……………………………. 

 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการ 

ตําบลทุงนอย  พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยกําหนดกลไก และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้การฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทําประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง กําหนดใหพนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกรบริหารสวนตําบลทุงนอย        
มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม และประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวก   และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยืดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบ    
ยืดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอนยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมายใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริงมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบไดยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและ           
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นรด 10๑๓.๗/ว๑๑ ลงท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยไดนําแนวทาง    
การดําเนินการปรับใช เปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือให เกิดความโปรงใสใน             
การปฏิบัติงาน และเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชนจึงไดจัดทํามาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงาน        
ตามประมวลจริยธรรมของเทศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย"  ข้ึนเพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมือง และ
ฝายประจําทุกระดับ นําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ไมกระทํา    
การอันเปนการชัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

วิธีดําเนินการมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของ องคการบริหาร 
สวนตําบลทุงนอย 

๑. สรางเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐาน ใน 
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล 
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  ๒. กําหนดหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระตับองคกร ระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานตานตาง ๆ ของเทศบาลนครแมสอดเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  3. แนวทางปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชน 

เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  4. สนับสนุนใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  ๕. สนับสนุนใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝาย
บริหาร ใช อํานาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร ตอ
ผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคมตามลําดับ 

  ๖. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย เพ่ือใชเปนคานิยม
สําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยาง
ท่ัวถึงและมี ประสิทธิภาพ 

 ๗. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรู 

 ๘. คณะผูบริหาร/สมาชิกสภา อบต./พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง
ปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

          จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี    9   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

         

       (นายณัฐ  พรรณพัฒน) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
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